
 

 

Ejemplo de 
buenas prácticas  
  Valle del Jerte:  

Intervención comunitaria en 
estado puro 

Documento elaborado por colegio oficial de trabajo 
social de Badajoz. 18/04/2020. Antonio Nisa. 
    
 

Ubicación 
y características 
generales. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

• Comarca norte de 

Extremadura 

• 11 municipios 

•  11000 habitantes 

•  4 trabajadoras 

sociales 

•  Señas de identidad y 

Sentimiento de 

arraigo y pertenencia 

muy definidos. 

• Cohesión vecinal y 

sentimiento de 

comunidad 

Estas son las características 

que hacen posible el que en 

esta área surjan iniciativas 

productivas de interés que 

hemos querido reseñar desde 

nuestro colegio profesional 

como ejemplo de buenas 

prácticas: donde la 

comunidad se agrupa en 

torno a objetivos comunes y 

cada entidad, organización 

aporta sus puntos de vista 

potencialidades y esfuerzos 

para el logro de los mismos 

de forma comunitaria. 

_________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Entidades 
implicadas 

 

Grupo de acción local del 

Valle del Jerte 

(Mancomunidad de 

Municipios, Agrupación de 

Cooperativas, Consejo 

Regulador de la 

Denominación de Origen, 

Asociación de Turismo, 

Asociación de empresarios y 

SOPRODEVAJE),   han creado 

un grupo de trabajo con el 

objetivo fundamental de 

compartir la situación del 

territorio ante la crisis 

provocada por el COVID-19, 

coordinar esfuerzos y diseñar 

acciones para anticiparse a 

posibles escenarios de futuro 

y proponer acciones que se 

puedan hacer desde el 

territorio.  

_______________________ 

La estrategia de actuación 

se sustenta en diversificar el 

sector primario con 

actuaciones culturales y 

medioambientales que 

ponen en valor la 

sostenibilidad, el medio 

ambiente, el entorno, 

turismo de naturaleza, en 

diversas formas y dirigido a 

distintos grupos. 

 

 Una proyección que va más 

allá del valle, con una 

dimensión nacional e 

internacional llegando a la 

Unión Europea. 

 

 

 

TURISMO Y CULTURA 

 

   

distintos 

agentes               

sociales  

 

PYMES y 

AUTÓNOMOS 

 Ayuntamientos    

y    Entidades 

   

 

     

   
 



 

  

Canales 
 de 
coordinación y 
acción 

 

Planificación de encuentros 

de coordinación, reparto de 

tareas, gestión de objetivos 

búsqueda de recursos y 

gestión de los mismos, 

acuerdos de actuación, 

gestión y codificación de la 

información 

Creación de una página 

donde se agrupa la 

información. 

https://resistiremosvalledeljer

te.blogspot.comn/ 

Entre las acciones que se 

están desarrollando está la 

creación de esta 

herramienta de 

comunicación que tienes 

ante ti, y que pretende ser 

un medio que ayude a la 

población a estar 

informado, evite la 

confusión que hay con 

fuentes de información 

contradictorias y también 

nos ayude a coordinarnos y 

a sensibilizar a la población 

en el cumplimiento de las 

medidas de prevención. 

________________________ 

Ahora, más que 

nunca,   

  nuestra unión será 

nuestra fuerza.  

 
 

 

Servicios 
de la 
mancomunidad 
de 
municipios 

 

Estructura de SS.SS. 

• 4 UTS 

•  Programa de familia 

• Equipo de igualdad 

•  Ayuda a domicilio 

__________________ 

Otros servicios de la 

mancomunidad: 

• Dinamizadores 

deportivos A pesar de 

 

https://resistiremosvalledeljerte.blogspot.com/
https://resistiremosvalledeljerte.blogspot.com/


• Gestión cultural 

• Vivienda 

•  Informática 

Órgano de coordinación y 

enlace con la estructura: 

 Gerencia de la 

mancomunidad 

 

 

encontrarse todos los 

miembros de la 

estructura haciendo 

teletrabajo, coordinan 

sus acciones con 

reuniones diarias y 

reparto de tareas y 

responsabilidades  

Servicios 
Sociales 

 

• Reunión diaria de 

coordinación del 

equipo. 

• Coordinación diaria 

con los dispositivos 

de salud del valle. 

• Coordinación y 

canales de 

comunicación con 

asociaciones del valle 

y tercer sector. 

•  Coordinación y 

supervisión del 

estado de 

necesidades de los 

servicios 

residenciales de 

mayores del valle. 

•  Planificación de 

actuaciones de la 

ayuda a domicilio. 

 

Coordinación de todas 

las asociaciones de 

mujeres del valle para 

confeccionar 

mascarillas, batas y 

equipos de 

protección. 

Diseño de taller de 

estimulación cognitiva 

para mayores. 

Creacion y gestión de 

un fondo municipal 

para ayudas 

inmediatas 

OTRAS MUCHAS, VER 

PÁGINA  

https://resistiremosvall

edeljerte.blogspot.com

n/ 
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Actualmente esta organización trabaja intensamente para organizar la inminente campaña de 

recogida de su producto estrella: LA CEREZA. Diseñan fórmulas para acoger mano de obra de fuera del 

valle, prepara lugares de acogida para temporeros, diseña rutas de recogida de trabajadores de zonas 

limítrofes con el valle, a la vez que planea como poner los medios para que esto no suponga un riesgo para 

la salud de las partes implicadas. 

Diseña estrategias culturales y se prepara para activar de nuevo el turismo seguro y el fomento de 

nuevas fórmulas de actuaciones culturales como elementos esenciales de sus señas de identidad comarcal. 

Da seguridad e información a la población y mira con optimismo el futuro, sabiendo que se están 

haciendo las cosas de forma conjunta y consensuada, donde todos tienen que aportar su potencial al 

conjunto de la ciudadanía, donde se impone la visión integral de las actuaciones. Y donde nuestra área 

del trabajo social: sea a través de los servicios sociales, tercer sector o empresas privadas, tienen un lugar 

y unas premisas que aportar como así lo están haciendo. Sin duda, no solo un ejemplo de buenas prácticas 

de intervención comunitaria, sino todo un ejemplo de organización social potencialmente reseñable para 

la formación en el área del trabajo social comunitario. 

 

 

 

 

 

 

 

Badajoz 18 de abril de 2020 

Antonio J. Nisa Cuesta 

Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz 

Profesor de Centro Universitario Santa Ana de Almendralejo. Asignatura:  Trabajo Social Comunitario. 


