gColego Ofidal de Trabajo
(  Sodal de Badajoz

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO OFICIAL DE
TRABAJO SOCIAL DE BADAJOZ

Fecha: 28 de junio de 2021

Hora: 17,30 h en 12 convocatoria y 18,00 horas en 22 convocatoria

Lugar: On line a través de la plataforma Zoom

De forma online, siendo las 18:00 del 28 de junio de dos mil veintiuno , se relne la
Asamblea de Colegiados. Inicia la sesion Antonio Nisa, Presidente, dando la bienvenida

a los asistentes.

Antonio explica que debido a cambios legales a partir de ahora es necesario realizar dos
Asamblea Generales al afio.

1-. Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la
altima Asamblea Ordinaria

Se advierte que la sesidn esta siendo grabada por imperativo legal.

El documento se ha enviado previamente para la lectura pormenorizada por parte de

los/las colegiados.

Patricia pregunta si ha sido leida el acta y si alguien tiene algo que objetar, como no hay

objeciones, se aprueba por unanimidad.

2-. Presentacion de la Memoria de actividades de 2020

El documento se ha enviado previamente para el estudio pormenorizado por parte de

los/las colegiados. Se solicita su aprobacidn por parte de la Asamblea Colegial.

Antonio explica que han sido muchos frentes abiertos y muy intenso el afio. Desarrolla

brevemente la memoria de actividades y campanas

Se aprueba por unanimidad.
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3-. Resumen de tesoreria de 2020

Toma la palabra Pilar y explica los siguientes datos:

. Colegiados al inicio del afio 2020

. Colegiados que se dan de alta en el afio 2020

. Colegiados que piden traslado o se dan de baja

. Colegiados a 23 de noviembre de 2020

que 2019)

-. Importe abonado al Consejo General

-. Importe total de recibos devueltos acumulado en el 2020

192 Trimestre: 614,95 €,
22 Trimestre: 437,84 €,
32 Trimestre: 533,89 €,

42 Trimestre: 1.086,20€

-. Importe de recibos pendientes a 31 de diciembre:
851,70€

No recuperable: 559,00€
Recuperable: 292,70€

-. Cuotas de inscripcion:

. Importe ingresado por cuotas de inscripcién y trimestrales:

735

29

14

750 (+ 15)

88.786,44€

(+5.328,10€

13.031,57€

2.672,88 €
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Menos de dos anos de finalizacion de los estudios 15,40 €
Mas de dos afios de finalizacion de estudios 35,00€
Cuota recolegiacion 15,40 €

-. Cuotas trimestrales

Desempleados 20,00 €
Jubilados 20,00 €
Activos 30,00 €
-. Dinero ingresado en cuentas y caja a 1 de enero de 2020:
46.694,54 €
Cuenta principal: 40.456,21 €
Cuenta formacion: 5.736,28 €
Caja: 502,05 €

-. Dinero ingresado en cuentas y caja de 31 de diciembre de 2020:

67.249,20€

Cuenta principal: 53.140,33€

Cuenta formacion: 13.688,18€

Caja: 420,69€
-. Diferencia: + 20.554,66€
Apuntes:

-. Al consejo General se le abonan 9,155€ por cada colegiado, sea este desempleado o
no. Ademas se le abona un 25% de cada cuota de inscripcion.

-. Gastos extra: Compra de ordenador portatil + impresora para teletrabajo: 835,49€

-. Ahorro producido en kilometrajes y dietas, electricidad...

FORMACION
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-. Curso Conocimientos Clinicos Basicos para la Atencidn Sociosanitaria en Trabajo

Social. 150 horas. On line. Noviembre 2020-Enero 2021

2020

Ingresos: 5.310,00€

Gastos docencia: 2.940,00€

Gastos tasas universitarias: 518,00€

Gastos envio diplomas (aproximados): 250,00€
Resultado: 1.602,00€

-. Curso El Trabajo Social en las redes de vigilancia epidemioldgica (Equipos de
Rastreo Covid-19). A través de Plataforma de Teleformacion. Certificadas 15

horas. Octubre 2020

Ingresos: 500.00 (Colegiados de Badajoz, GRATIS)
Gastos docencia: 742,50€
Resultado: -242,50€

-. Webinar: Diagndstico Social. Terminologia y Criterios Comunes. Septiembre

2020. En colaboracién con la Diputacién Provincial de Badajoz. GRATUITA

-. Webinar gratuita: Quemarse en el Trabajo. El Sindrome de Burnout.
Septiembre 2020. En colaboracion con la Diputacién Provincial de Badajoz.

GRATUITA

-. Webinar gratuita: «Estrés, tiempo y autocuidado». Julio 2020. En

colaboracién con la Diputacidn Provincial de Badajoz. GRATUITA

-. El Dictamen Pericial Social en Accidentes de Trafico. 100 horas. Septiembre

Ingresos: 1.040.00
Gastos docencia: 600,00€

Gastos tasas universitarias: 104,00€
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Gastos envios diplomas: 32,00€ (aproximadamente)
Resultado: 304,00€

-. Curso Superior en Direccion de Centros Sociosanitarios. 300 horas. Abril 2020

Ingresos: 8.780.00€

Gastos docencia: 7.000,00€

Gastos tasas universitarias: 635,00€
Gastos envios diplomas: 228.56€
Resultado: 916,44€

-. Herramientas para la Intervencion en Trabajo Social. 90 horas. On line. Abril

Ingresos: 1.180,00€

Gastos docencia: 880,00€

Gastos tasas universitarias: 118,00€
Gatos plataforma: 100,00€

Gastos envios diplomas: 35,00€
Resultado: 47,00€

-. Entrevista a victimas especialmente vulnerables. 60 horas. On line. Febrero

Ingresos: 2.180,00€

Gastos docencia: 1.920,00€

Gastos tasas universitarias: 218,00€
Gastos envios diplomas: 80,00€
Resultado: -38,00€

-. Curso Superior de Direccion de Recursos Humanos en el ambito

Sociosanitario. On line. 300 horas. Enero 2020

Ingresos: 8.430,00€
Gastos docencia: 6.250,00€

Gastos tasas universitarias: 843,00€
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Gastos envios diplomas: 100,00€

Resultado: 1.237,00€

Superavit final: 3.825,94€

Se aprueba por unanimidad

4-. Presentacion del Presupuesto 2021

Toma la palabra Aurora explicando los siguientes datos:

PRESUPUESTO 2021
INGRESOS
Cuotas trimestrales y de inscripcién 84.000,00€
Formacién 6.000,00€
TOTAL
GASTOS
Personal 21.300,00€

90.000,00 €
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Seguridad Social 10,200,00€
Dietas y kilometraje 1.000,00€
Asesoria Juridica 3.630,00€
Asesoria Laboral y fiscal 3.361,44€
Impuestos. Modelos 115,112, 202 6.500,00€

(retencién IRPF docentes y personas,
alquiler y sociedades)

Alquiler local 4.606,92€
Gastos corrientes: material de oficina, 2.500,00€
correo/mensajeria...

Limpieza local 842,16€
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Telefonia y acceso a internet 2.000,00€
Liquidacion Consejo General 13.500,00€
Delegado Proteccion de datos 275,00€
Seguros (local, accidentes y 2.400,00€

responsabilidad Civil)

Mantenimiento informatico 1.000,00€
Electricidad 600,00€

Formacion 5.500,00€
Plataforma Webinar 1.000,00€
Servicios Bancarios 1.500,00€
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Imprevistos 2.000,00€
TOTAL 83.715,52€

Se aprueba por unanimidad

5-. Actuaciones llevadas a cabo por el Colegio para la tramitacién del
Ingreso Minimo Vital

Antonio explica que ha sido un bloque intenso y que ha generado mucho trabajo.
Se publico en junio del pasado afio, pero aun sigue dando problemas en la
tramitacion. Se espera como una oportunidad, ya que se podia cubrir las partes
econdmicas y comenzar a realizar un trabajo social real, pero el desarrollo ha
sido diametralmente opuesto. Se obligo a los trabajadores sociales a solicitarlo,
ya que es una prestacion de minimos. Se complic6 aun mas cuando se empez0 a
exigir a los compafieros de SSAB a emitir certificados, por lo que se inici6 una
serie de reuniones tanto provinciales como nacionales.

Desde la Direccion General hemos sido acompafiados y Antonio solicita que se
traspongan incidencias a quien les surjan.

6-. Propuestas presentadas por el Colegio para el Catalogo de Prestaciones
de Servicios Sociales

Toma la palabra Anay explica que desde un grupo de trabajo, nacido de la
Comision de Servicios Sociales se ha estado trabajando de forma muy
pormenorizada. Debido al COVID se frend el trabajo pero se reinici6 de forma
on line y de manera mas intensa.

El catalogo hace entrada a casi toda prestacion y servicio a los SSAB.

La Junta pidio la participacion de nuestro Colegio, con peticiones concretas, por
lo que los plazos comenzaron a acortarse y el trabajo a intensificarse.
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7-. Disolucion GISEEX y pasos dados para la creacion del Equipo de
Soporte Social

Se tenia un acuerdo con 112, junto con el Colegio de Caceres. Organizado por
turnos permanentes. Una vez se comenzoé la andadura pudimos darnos cuenta
que teniamos la obligacion de actuar practicamente al mismo nivel de
profesionales con dedicacion a las emergencias siendo voluntarios. Por lo tanto,
el nivel de exigencia era muy superior al voluntariado. Se decidié que la
situacion era insostenible. Aun asi, tenemos formados a nuestros voluntarios, por
lo que se crea un nuevo equipo con independencia total y siendo autosuficientes,
como asi hemos demostrado con el teléfono de atencion a la ciudadania durante
el confinamiento, el cual funcionaba 12 horas al dia 6 dias por semana.

8-. Actuaciones llevadas a cabo con colegiadas y colegiados del Tercer
Sector y de las entidades privadas.

Toma la palabra Patricia explicando gque se ha iniciado un grupo de whatssap
cuyo objetivo es ofrecer un espacio de comunicacion y apoyo entre colegiados
que desarrollen su labor en estos campos, asi como recoger las demandas de
estos colectivos. Es una fuente de conocimiento y transferencia de informacion.

Actualmente se esta trabajando en acciones para la agilizacién de las citas para
valoracion en CADEX Badajoz.

9-. Presentacion del Informe de legalidad sobre la modificacién-adaptacion
de los Estatutos y Estatutos definitivos.

Ya en la Asamblea anterior se comentd que necesitdbamos una actualizacion de
los Estatutos y que por imperativo legal de nueva Ley de Colegios Profesionales
se nos exige. Ha sido un largo camino también. Nos han contestado desde el
servicio competente que nos piden pequefios cambios que son: una certificacion
de nuestro Consejo y la inclusion de normativas nacionales.

Se ha enviado previamente el documento para su lectura pormenorizada.

Se somete a aprobacion por parte de la Asamblea, con el fin de continuar el
tramite. Se aprueba por unanimidad.

8-. Ruegos y preguntas

Luisa Santiago agradece el trabajo de la Junta de Gobierno y a Belén como Gerente.
Victoria Jiménez agradece la cercania del Colegio durante este duro afio, agradece el
trabajo y se pone a disposicién del Colegio de forma on line.

Sin mas por tratar se cierra la sesion cuando son las 19: 45
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Participantes:

Ana Belén Casado

Belén Bono

José Julian Giraldo

Daiana Valeria Cruceru

Pilar Duran Sanchez

Pilar Miranda Calvo

Tania M2 Gonzélez Gonzaélez
Antonio Nisa Cuesta
Cristina Fabian Sanchez
Patricia Garcia Casquete
Aurora Trivifio Nieto
Victoria Jiménez Monterrubio
Carolina Mogollén

Luisa Santiago

Yolanda Carrillo Flores
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